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【25年表彰者　1名】
【20年表彰者　3名】

2026年の品質方針は『吸い上げと打ち上げの強化』です
楽 楽しかったこと、嬉しかったこと 苦 苦労したこと 指導する側、される側双方で意思疎通を図り

続 長く勤められた秘訣 を述べていただきました 左：吉原会長 勘違い、思い違いの解釈撲滅

中：吉田さん ・管理者は、理解したかを確認するまでが教育、指導

右：利根川社長 ・作業者は、自信を持ち理解できるまで何度でも聞く

左：吉原会長
中：藤井さん
右：利根川社長

永年勤続：25年　吉田さん

永年勤続：25年　藤井さん

左：吉原会長
左2：新谷さん
中：関ジョイさん

左：吉原会長 右2：荒井（明）さん
左2：小林さん 右：利根川社長
左3：野中さん
右3：高野さん 永年勤続：20年　新谷さん
右2：大塚さん
右：利根川社長

永年勤続：20年　関さん

永年勤続：20年　荒井（明）さん

カム　ティ　アイン　
利根川　明 小林　洸太郎 ホアン　ティ　タイン　タム
植木　翼 戸ヶ崎　ユリン

ダニエル マルジョリ

ジェシー 山中　剛

大塚　卓也 ホウ　タツ

関根　梓

楽
会社のいちご狩りで皆でワイワイと楽しく美味しいイチゴを食べたこ

と

苦
不良を流出させてしまった時

続
職場の仲間に恵まれ、大きなストレスが無かった

続
会社の皆が優しい

楽 BBQ・社員旅行・屋形船に行ったこと

楽
20年と言う長きに渡り勤めさせて貰ったこと

苦 特にありません

楽 会社の仲間と楽しく話している時

苦 日本語が難しい。特に仕事の言葉を理解する事が大変

苦
改善事例での発表の時が少し大変でした

続
仲間に恵まれ、会社の雰囲気が良いから

勤続20年表彰

1.　毎日の設備点検をしっかりと行い不良流出をさせない

2.  作業性向上と品質向上を図るべく改善活動に取り組む　　　　　　　　

1.  決め事の重要性を理解し不具合品流出防止を図り流出不具合0を達成させる

生産UP品質

新年度が始まりました。以前より不具合件数は減少傾向です。これは皆さ

んが決め事を理解し守ってくれているかだと思っています。今年度も引き続

きご協力をお願いします

㈱サンケー技工
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三課

Fe課

1.「たぶん」「だろう」「なんとなく」がなくなるまで、作業観察と教育・指導を怠らない

2.互いに尊重し、感謝し、承認し、積極的なコミュニケーションから心理的安全性を高め、打ち上げやすい環境をつくる

1.決め事の教育と聞き取りを強化し、作業者の理解度を高める

2.改善サークルや日々のパトロールで吸い上げを行い、打ち上げしやすい環境作りををめざす

各課・品質目標/品質方針

一課
2.作業者が理解出来るまで何度でも聞けるよう意思疎通を図り、打ち上げしやすく相談しやすい環境作りに努める

1.作業者教育後の理解度確認を怠らず、作業者の理解度を高める

1.日々の作業観察や作業者教育を通して、理解出来ていない所の吸い上げを行い、全員が周知・理解出来るまで教育、指導を行う

二課
2,作業者教育時、不明点を言いやすい・聞きやすい環境を作る

勤続15年表彰

続
考えすぎない、気にしすぎないこと
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勤続10年表彰

1.日々の観察で作業者がきちんと理解出来ているかを見極め不安要素があればすぐに教育、指導を行う

2025年度改善サークル実績

各課管理者から2026年

度の品質目標と目標値

の発表がありました。全員

で目標達成出来るよう取

り組みましょう

528

合計数2025年度

勤続25年表彰

楽 忘年会やBBQ・ビンゴゲームがとても楽しいです

続
職場の仲間や環境が良かったから

103.0%

264 267 101.0%

討議回数

課長

二課

苦 田植えや稲刈りで休暇を長期的に貰い仲間に迷惑をかけるとき

右
左 左

右 王　天旭
曲　峻東

社長

5月誕生の人を紹介します

544

達成率達成数 見化

2.改善サークル以外でもコミュニケーションを図り日々の会話の中から吸い上げを行える環境作りをめざす

仕入れ策・品質目標/品質方針

エムズ

中村

他目標数

達成数
267

生菅・運搬

42

2.　三転照合・N＝３を怠らず、異品を作らない

7

二課

二課

二課

三課
三課

F課

運搬

実習
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Happy Birthday

ｎｏｗ
実習生

2026年度 上期4/1全体朝礼 社長・会長講話永年勤続表彰 アンケート

坂本社長 中村社長

皆さん、長く勤務して頂きありがとうございます。1日、1年でも長

く勤めて貰えるように社内改善や、取り組みをより一層努力しま

す。長く勤めて貰えるのは、会社としてもとても有難い事だと思っ

ていますので、今後とも宜しくお願い致します。

25年表彰 20年表彰

15年表彰 10年表彰

ベトナム実習生：9期生（2名） 中国実習生：

16期生（2名） が入社（2名）し4/2より実習が始ま

りました。3年間の実習頑張って下さい

3/26.第2生産課：クラッシュシールド

工視察程

4/9.野木伊藤運輸内検査室へトヨタ

もの改の視察がありました

クラッシュシールド工程 野木工場

トヨタ様来社

ベトナム実習生9期生 中国実習生16年期生

中国人実習生12期生：サイ・バオシュ

アイ 随時3級フライス盤作業実技・学

科試験が実施されました。

日頃の練習の成果もあり、無事終了しま

した。ご苦労様でした。

ベトナム・中国実習生入社

随時3級フライス盤試験


